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行为规范
Polymetrix 公司

准则

作为 Polymetrix 业务的指导准则，本规范并不具体描述公司业务活动，它仅为我们的

工作行为提供原则和价值观。我们坚持以下准则:

*遵守如下道德标准和所有相关的法律法规，指导方针和内部纪律。
-不容忍任何主动或被动的贿赂
-不参与竞争侵权
-避免利益冲突
-保护我们自己和合作伙伴的机密和专有信息
-保护我们自己和合作伙伴的技术和知识产权

*遵守所在国家的行为规范和社会风俗习惯。

*我们工作的基础是相互尊重、开放和个人诚信。

实施

*公司治理
- Polymetrix 及其子公司根据驻地国家的适用法律法规建立和管理。

-遵守当地的会计制度，保持完整和准确的财务记录。

-完全致力于公平竞争，不参与非法操纵市场、价格、客户，投标舞弊。

-遵守所有相关国际贸易法规和禁令(不限于抵制和贸易管制)。

*就业环境

- Polymetrix 致力于建设一个公平均等的就业环境，并确保对员工一视同仁。

-绝不直接或间接歧视性别、年龄、国籍、宗教、种族背景、公民身份或家庭状况。
-坚持男女平等，保护每位员工的人格和尊严。
-绝不容忍性骚扰。员工有权要求上司、同事和客户正确对待自己，并保护自己的合法
权益。

*安全和环保责任
-避免和控制危险对于人类和自然是极其重要的。Polymetrix 及其全体部门都应注意安

全，避免危险状况的发生。

-遵守所有的安全规定，无论是否由法律或政府强制执行。

-环保和可持续发展是我们的企业道德和责任。Polymetrix 将为保护自然资源、气候、

物种多样性，以及人类的未来，贡献自己应有的力量。
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*合作伙伴
Polymetrix 期望所有业务合作伙伴及其员工采取负责任的行动，始终遵守适用的法规，

尊重社会核心价值观。Polymetrix 保留相应的访问和审察合作伙伴的权利。
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